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1. Uvod

Zariadenie socialnych sluzieb Naru¢ (dalej len ,ZSS Naru€ “) so sidlom v Su8anoch je
rozpoctova organizacia v zriadovatel'skej posobnosti Banskobystrického samospravneho kraja
(dalej len ,BBSK*).

1. ZSS Naru¢ poskytuje socialne sluzby podla § 35 a § 38 zakona €. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov celoro¢nou formou pobytu
seniorom a zdravotne postihnutym obanom s duSevnymi poruchami v sulade so
Zriadovacou listinou &. 60944/2023 zo dna 30.11.2023 v zneni neskorSich
doplnkov.

2. V zariadeni pre seniorov av domove socialnych sluzieb sa zabezpeCuje aj
oSetrovatel'ska starostlivost.

3. Ak fyzickd osoba dovisi déchodkovy vek pogas poskytovania socialnej sluzby v
domove socialnych sluzieb, tato sluzba sa poskytuje aj nadale;.

ZSS Naru¢ poskytuje celorocnu pobytovu socialnu sluzbu:

V Zariadeni pre seniorov s kapacitou 49 os6b

- miesto poskytovania Susany 72 —43 osob

- miesto poskytovania Hrnéiarske Zaluzany 281 — 6 os6b
V Domove socialnych sluzieb s kapacitou 6 oséb

- miesto poskytovania Susany 72 — 6 oso6b

ZSS Naru¢ vykonava odborné ¢innosti, obsluzné Cinnosti a dalSie €innosti a utvara
podmienky na ich vykonavanie. Odborné &innosti v zmysle § 16 zakona €. 448/2008 Z. z:
zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia,

oSetrovatel'ska starostlivost' v zariadeni, rozvoj pracovnych zruénosti.

Obsluzné Cinnosti v zmysle § 17 zakona €. 448/2008 Z. z: ubytovanie, stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Dalsie ginnosti vzmysle § 18 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.: zabezpedenie zaujmovej

¢innosti, utvaranie podmienok na uschovu cennych veci, poskytnutie osobného vybavenia.

Iné Cinnosti v zmysle § 15 odsek 3 zakona ¢.448/2008 Z. z.: zabezpecenie pedikury,

kadernickych sluzieb.



2. Identifikacné udaje poskytovatela socialnych sluzieb

Nazov: Zariadenie socialnych sluzieb Narué
Adresa: SuSany 72, 980 12 SuSany
ICO: 35653663
Zriadenie: 6.11.1995
Zriadovatel: Krajsky urad v Banskej Bystrici
od 1. 7. 2002 Banskobystricky samospravny kraj

Kontakt: 047/5678180 , riaditel@zssnaruc.sk
Web: www.zssnaruc.sk;

Zariadenie je situované v centre obce SusSany, ktora ma cca 480 obyvatelov a

nachadza sa v priestore medzi dvomi miestnymi komunikaciami a prifahlym potokom Sucha.
Je osadeny v miernom svahu, v blizkosti sa nachadza rimsko-katolicky kostol, Obecny urad,
obchod. V prifahlom priestore je polyfunkény priestor s oddychovou zénou, parkom a

pozemkom.

Sucastou zariadenia je aj prevadzka v Hrnliarskych Zaluzanoch. Budova — rodinny
dom , bola ziskana darom od klientky a v rokoch 2008-2009 prebehla rozsiahla rekonstrukcia

s upravou vnutornych priestorov a dobudovanim vytahu — ploSiny. Budova bola prisp6sobena

na poskytovanie socialnej sluzby pre ZpS.
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3. Politika kvality

3.1 Poslanie zariadenia

Poslanim zariadenia je poskytovanie sluzieb socialnej starostlivosti odkazanym obfanom

s ciefom vytvorenia humanizaénych vztahov smerujucim k zivotu v rodinnej komunite.

3.2 Dlhodoba vizia

Prioritou ZSS Naru€¢ je dosiahnut zvySovanie spokojnosti a naplnenia oCakavania
prijimatefov socialnych sluzieb, v tejto suvislosti zvySovat’ motivaciu zamestnancov a uzko

spolupracovat' s vonkajsim prostredim.

Zamestnancom ZSS Naru¢ zabezpecit moznost zvySovania odbornosti a vytvorenie
pokojnej pracovnej atmosféry, v ktorej budi méct vybudovat optimalny vztah prijimatela
socialnej sluzby a poskytovatela socialnej sluzby. Pri napifiani stanovenych priorit zariadenia
klast dbéraz na ekonomicku stabilitu zariadenia a prihliadat na potrebu ekonomickej

efektivnosti .

Pre trvalé napifanie vizie prijal manazment nasledovnu politiku kvality:

= Systém manazérstva kvality uplathovat ako stabilny proces trvalého zlepSovania
rozvoja ZSS Naruc .

» Cielavedomé vytvarat dlhodobé, pozitivne vazby s PSS a vonkaj$im prostredim,
osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

» Dohliadat na bezpeénost PSS a eliminovat negativne vplyvy na zivotné prostredie.

» PriebeZzne monitorovat, vyhodnocovat a manazZovat poziadavky, ocCakavania a
spokojnost PSS  k ucinnejSiemu dosahovaniu suladu medzi ponukou sluzieb
v koleracii s potrebami a poZiadavkami PSS, ktory sa nachadza v nepriaznivej
Zivotnej situacii k zabezpeceniu podmienok eurdpskych Standardov poskytovania
sluZieb — aplikovanych na Slovensku.

= Neustale zlepSovat podmienky pre dalSi rozvoj naSich aktivit, zvySovat odbornu
uroven zamestnancov a ich kompetentnost.

» Vytvarat pracovné prostredie vylu€ujuce vznik moznych rizik, a podporujice
vzajomnu déveru, zodpovednost, motivaciu, partnerstvo.

» VytyCovat, pravidelne vyhodnocovat, aktualizovat' strategické a ostatné ciele ZSS
Naruc .



3.3  Ciele kvality v roku 2025
Pre rok 2025 boli v zariadeni prijaté 4 ciele:

V ramci zariadenia upevnovat budovanie pozitivnych vztahov, dévery a spoluprace
formou formalnych , ako aj neformalnych stretnuti so zamestnancami a PSS.

Na zaklade monitoringu spokojnosti PSS a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi
sluzbami prispdsobit postupy pri poskytovani socialnych sluzieb potrebam PSS .

Zabezpeclenie nakupu 5 ks polohovacie postele elektrické s matracom pre skvalitnenie
podmienok na byvanie.

Rozvoj ludskych zdrojov — pomocou externych a internych Skoleni zvysit odbornost
vSetkych zamestnancov v sulade s planom vzdelavania na rok 2025 v pocte
10 vzdelavacich aktivit.

Uvedené ciele kvality boli prehodnotené vo vedeni ZSS Naru€ . Ciele su rozloZzené na
jednotlivé drovne v ramci uloh z vedenia. Aktualizacia s podrobnym vyhodnotenim bude vo
vazbe na rozbor ¢innosti za rok 2025. Pri rozbore €innosti bolo konstatované, Ze ciele pre
rok 2025 boli splnené.

4. Personalne podmienky

Personalne podmienky predstavuju strategicky a systémovy pristup k riadeniu
zamestnancov, ktori sa individualne aj kolektivne podielaju na efektivnom plneni ciefov
zariadenia.

Zakladné ulohy riadenia ludskych zdrojov su:
a) zabezpeCenie potrebného poltu zamestnancov v poZadovanej profesijne;
a kvalifikacnej Strukture

b) zosuladenie spravania sa zamestnancov s ciefmi zamestnavatela

c) efektivne vyuzZivanie schopnosti zamestnanca pomocou stimulacnych nastrojov,

vzdelavania.

Starostlivost o ludské zdroje a priprava zamestnancov v ZSS Naru¢ je vzdelavaci
a Skoliaci proces, ktory zabezpecuje sulad kvalifikacnych poziadaviek na vykon €innosti podla
pracovnych zmliv zamestnancov s ich skuto¢ne dosiahnutou kvalifikaciou. RieSi problematiku
systematického a ucinného prehlbovania kvalifikacie, odbornej zru€nosti a celkovej

kompetentnosti zamestnancov. Ciefom pripravy zamestnancov je vytvorit priaznivé podmienky



pre optimalne rozmiestnenie a efektivne vyuzitie pracovnych sil pre zabezpec&enie su€asnych

potrieb, ale byt pripraveny aj na plnenie strategickych cielov ZSS Naru¢ v buducnosti .

Vedenie ZSS Naru€ v Internej smernici IS 05 Ludské zdroje stanovuje postupy pracovno-
pravnych vztahov, opravnenia, zodpovednosti a postupy v procese planovania, pripravy,
hodnotenia a vzdelavania zamestnancov. Zaroveri smernica stanovuje aj spdsob planovania,

skutocného realizovania vzdelavacich aktivit, vyhodnocovanie.

z toho
Zamestnanci Pocet muzov zien
Aktualny poCet zamestnancov 37 4 33
Plny uvazok 34 4 30
Zmluva na dobu urc€itu 7 ] 7
V déchodkovom veku 1 0 1
S planovanym odchodom zo ZSS
v nasledujucom kalendarnom roku 2 0 2
Z toho s planovanym odchodom do
dochodku v nasledujucom kal. roku 1 0 1
So zdravotnym znevyhodnenim 4 1 3

Prinosom pre zariadenie a PSS v roku 2025 v personalnej oblasti bolo schvalenie zmeny

organizaénej Struktiry a navySenie stavu pracovnikov od 1.9.2025 o poziciu inStruktora

socialnej rehabilitacie.

V zariadeni sa dodrzuju zakladné zasady ustanovené v ¢l. 1 ZP €. 311/2011 Z. z. — pravo
na pracu, rovnaké zaobchadzanie, pravo na akékolvek obmedzenia a diskriminaciu z dévodu
pohlavia, rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, viery,

nabozZenstva a pod. .

Kumulacia zamestnanosti zZien vyplyva z charakteru vykonavanych prac v zariadeni —
poskytovanie socialnych sluzieb pre prijimatelov a pre osoby s mentalnym postihnutim
a odkazanych na pomoc inej osoby.

V zariadeni sa dba o spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na zasadu

rovnakého zaobchadzania.



4.1 Organizac¢na struktura ZSS Narué¢ platna v roku 2025

USEK FUNKCIA — PRACOVNA POZICIA Pocet Uvéazky
zamestnan.
fyzicky

Riaditel 1 1
SOCIALNO - Veduca socialno - zdravotného Useku, socialna 1 1
ZDRAVOTNY | pracovnitka

Socialna pracovnicka 1 1

InStruktor socialnej rehabilitacie 1 1

Sestra 1 1

Zdravotnicky asistent /prakticka sestra 3 3

Opatrovatelka 12 12

Chranené pracovisko - opatrovatelka 3 1,5

1*

Spolu usek 22 20,5
EKONQMIC. - | Veduca ekonomicko - prevadzkového useku, 1 1
PREVADZK. Qkonémka, manaZzér kvality

Uc&tovnicka + referent pre financie klientov 1 1

Referent stravovacej prevadzky 1 1

Kucharka 4 4

MTZ, sklady a dopln. sluzby + referent 1 1

vedlajSieho hospodarstva

Upratovacka 2 2

Pracka 1 1

Udrzbér - vodi¢ - kuri¢ 2 2

Spolu usek 13 13

CELKOM 36 34,5

POZNAMKY:

1* Pracovné pozicie chraneného pracoviska Hrnéiarske Zaluzany v poéte 3 (so ZPS)

s uvazkom 0,5




4.2 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavania a podporné vzdelavacie aktivity boli v ZSS Naru¢ planované v roénom
cykle Planom vzdelavania na rok 2025. Poziadavky do planu vzdelavania na bezny
kalendarny rok predkladali veduci usekov a oddeleni priebeZzne v mesiacoch januar a februar
2025. Vychadzali z kvalifikaCnych poziadaviek, pozZiadaviek legislativy a potrieb jednotlivych
usekov. Predkladané poZiadavky boli spracované v Plane vzdelavania na rok 2025.
Zamestnanci si prehlbovali odbornost a kvalifikaciu v suvislosti s uréenym popisom prace.

Absolvované vzdelavania boli podmienené konkrétnymi potrebami a podmienkami
v zariadeni, vedenie skér smerovalo k vyuzivaniu aktivnejSich metdd vzdelavania napr. k seba
rozvoju zamestnancov. Vzdelavacie aktivity boli orientované nielen na vedomostny profil
zamestnancoy, ale aj na ich hodnotovy systém, ¢im sme prihliadali aj na celkovi kompetenciu

jednotlivych zamestnancov.

Vzdelavanie evidenéne aj technicky zabezpe&ovala Gétovnitka zariadenia. Ugast na
vzdelavacich aktivitach (Skoleniach) zabezpe€ovali prislusni veduci v spolupraci

s personalistkou.

Pre ucinnejSie zabezpecenie plnenia poslania a cielov ZSS Naru¢ boli vzdelavacie
procesy, ktorych aplikovanie sa vztahuje primerane na kazdy organizacny usek a na kazdého,
rozdelené do nasledovnych kategorii:

- vstupné Skolenie (novoprijati zamestnanci),

indtruktadz na pracovisku (novoprijati zamestnanci),

- adaptacny proces (novoprijati zamestnanci)

- cyklické skolenie (udrzbar-vodi¢, stravovacia prevadzka, zdravotny personal),

- $pecialne Skolenie (riaditel, veduci usekov, udrzbar, stravovacia prevadzka, zdravotny
personal, zamestnanci SZU)

- Skolenie o manazérskych systémoch (zmocnenec, riaditel),

- ostatné Skolenia ( vSetci zamestnanci podla potreby).

Kazdy zamestnanec je do procesu vzdelavania zaradeny od zaciatku nastupu do
zamestnania vstupnym Skolenim a naslednym adaptacnym procesom. Za dalSie vzdelavanie
zodpovedal prislusny veduci useku zaradovanim zamestnanca do poZiadaviek na vzdelavanie
a Skolenie.

Po absolvovani externej vzdelavacej aktivity, kazdy zu€astneny dotaznik Hodnotenie
vzdelavacej aktivity, kde okrem iného uvedie aj prinos Skolenia pri vykonavani pracovne;j
Cinnosti. Zaroven uvedie termin, formu a &as prezentacie nadobudnutych vedomosti

a informacii .



Prehlad vzdelavacich aktivit v roku 2025:

Pocet vzdelavacich aktivit v roku

Pocet ucéastnikov vzdelavani v roku

Celkom z toho Celkom z toho
Sprostredko- | Realizovanych Sprostredko | Realizovanych
vanych bez -vanych bez
25 BBSK sprostredkovani 52 BBSK sprostredkova
a BBSK nia BBSK
4 21 4 48

Nazov vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej institucie

Mzdova udtovnicka — roéné zucétovanie dane

PP Poradca podnikatela Zilina

Kolektivne vyjednavanie

Reg. vzdelavacie centrum Michalovce

Individualne plany a plany starostlivosti

Iresoft Brno

Efektivne pouzivanie miniterminalov Iresoft Brno
Zmena zivotného minima a generovanie dodatkov | Iresoft Brno
Stanovenie Uhrady za pobyt v IS Iresoft Brno
Efektivne planovanie soc . a oSetr. starostlivosti Iresoft Brno
Pokrocila praca s prehfadom PSS Iresoft Brno
Stravovacia prevadzka — zaklady Iresoft Brno
Tvorba jedalneho listka, vydajka Iresoft Brno
Seminar pre socialne sluzby ARJO Humanic
Hromadné vyuctovanie Iresoft Brno
Objednavanie stravy a vyuctovanie stravnikov Iresoft Brno
Cygnus sucasnosti a buducnosti Iresoft Brno

Posudkova ¢innost UPSVaR

BBSK/ PhDr. Pavel Cervienka

Cesta k inkluzivnemu liderstvu

BBSK/ Bc. Juraj Oravec

Konsolidacny balik — mzdy a odvody

Poradca podnikatela Zilina

Ugtovnictvo, inventarizacia , majetok, pohladavky BBSK

Akceptacia a profesionalita ako Standard modernej | BBSK

socialnej sluzby

Interny auditor SMK Qecon BB

Registratura Vzdelavacia agentura IPEKO
Ludské prava a slobody 3P projekt

Deeskalacné techniky 3P projekt

Tipy pre efektivne planovanie sluzieb a dochadzku | Iresoft Brno

Praca s depozitmi, vyplatnou listinou, valorizacia Iresoft Brno

Supervizia

Pocet externych superviznych |z toho individualnych z toho skupinovych
stretnuti: externych supervizii externych supervizii

4

2 2

Nazov organizacie vykonavajucej superviziu/meno supervizora
Zrkadlenie OZ, PhDr- Stanislava Hunyadiova, PhD, Gelnica




5. Struktara prijimatelov socialnej sluzby

Kapacita ZSS z toho
Forma Aktualna
Druh SS SS Schvalena | naplnenost’ muzi zeny
CP 49 48 21 27
ZPS TP
AF
CP 6 6 4 2
DSS TP
AF
PSS s: Pocet
Zmluvou na dobu urcitu 18
Posudkom o odkazanosti na dobu urc€itu 1
Spésobilost na pravne ukony:
Forma )
Druh SS SS Uplna Obmedzena Pozbavena
CP 47 0 1
ZPS TP
AF
CP 6 0 0
DSS TP
AF




z toho

PSS s: Pocet muzi zeny
Parkinsonova choroba 2 1 1
Alzheimerova choroba 6 0 6
Pervazivna vyvinova choroba 0 0 0
z toho autizmus 0 0 0
Demencia rézneho typu etiolégie 8 2 6
Huntingtonova choroba 0 0 0
Skleréza multiplex 0 0 0
Schizofrénia 4 0 4
Hluchoslepota/hluchota/slepota 0 0 0
AIDS 0 0 0
Organicky psychosyndrém tazkého

stupna 6 3 3
Diagnostikovana porucha spravania 3 1 2
Imobilita 17

Ciasto&na imobilita 8

S prevladajucou dusevnou, psychickou,

alebo mentalnou poruchou 40

S prevladajucou telesnou poruchou 8

So suicidialnym konanim 4

S agresivnym konanim 1

S potrebou paliativnej starostlivosti 6

V kalendarnom roku: Pocet
Vykonany zapis do Registra telesnych a netelesnych obmedzeni 0
Zaslané upozornenie na hrubé poruSenie pravidiel spolunazivania 5
Ukonc€ena zmluva s PSS z dévodu hrubého porudenia pravidiel

spolunazivania 0




Pocet klientov zariadenia podla stupnia odkazanosti:

Sluzba Ml IV. V. VL. Spolu:
ZpS 0 14 11 23 48
DSS 0 0 1 5 6

0 14 12 28 54

Vekové zlozenie (uvedte pocet):

ZpS DSS Spolu:

57-62 0 4 4
63-74 14 1 15
75-79 7 0 7
80-84 9 1 10
85-89 12 0 12
89> 6 0 6

48 6 54

Rada obyvatelov

Prijimatelia sa intenzivne podielaju na tvorbe Zivotnych podmienok, vypracuvaju
a spolupracuju denne so socialnymi pracovnikmi na realizacii a tvorbe planov €innosti a
terapii. Clenovia rady obyvatelov sa pravidelne podielaji na celkovom Zivote v zariadeni,
na zlepSovani podmienok poskytovanych sluZieb a upozorfiuju na nedostatky pri
poskytovani socialnych sluzieb. Rada obyvatelov zasada Styrikrat roéne podla ro¢ného

planu zasadnutia a podla potreby prijimatelov.



6. Prevadzkové podmienky

Zariadenie socialnych sluzieb Naru¢ - prevadzka SuSany je v prevadzke od roku
1995. Zariadenie je bezbariérové. PSS maju k dispozicii osobny vytah na vSetkych
poschodiach. Na vS8etkych poschodiach su zaroven bezbariérové kupelne, sprchy
a toalety — schvaleny prevadzkovy poriadok RUVZ Luéenec v roku 2024. V rokoch 2020-
2022 prebehla rekonStrukcia v zariadeni abola realizovand nadstavba zariadenia
ubytovacej Casti. Vzniklo 7 novych 2-postelovych izieb s kupelfiami. Cela nadstavba je
vybavena klimatizaciou. Velkym prinosom je aj inStalacia nového poziarno-poplachového
systému a tiez signalizatného systému pre PSS. Nadstavbou zariadenia sa vytvorili aj
nové terapeutické miestnosti na aktivity pre PSS. Postupne bol vymeneny nabytok na
izbach a vSetky postele su polohovatefné. Na skvalitnenie poskytovanych sluzieb mame
k dispozicii aj 2 hydraulické stolicky EVA a na I. a lll. nadzemnom podlaZzi je inStalovany
stropny kolajnicovy systém. Podarilo sa nam realizovat vymenu ochrannych prvkov

a nové madla na vSetky poschodia, ¢im sa vyrazne zvysila bezpeCnost pohybu PSS.

Stravovanie je zabezpec€ené viastnou kuchyrou. Stravna jednotka je stanovena pre
PSS od 1.7.2023 a racionalna strava, Setriaca diéta je 4,00 EUR na den, diabeticka

strava 4,80 EUR bezlaktézova a bezlepkova 5,20 EUR.
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Zariadenie socialnych sluZieb Naru¢ — prevadzka Hrn€iarske ZaluZany je v prevadzke od

roku 2008. Je to rodinny dom, ktory zariadenie ziskalo darom a preSiel kompletnou

vnutornou rekonstrukciou. Poskytuje ubytovanie pre 6 PSS — ZpS.




7. Cinnost zariadenia

Neoddelitefnou sucastou poskytovania socialnych sluzieb je vytvaranie podmienok pre
aktivne travenie vofného €asu, podporu socialnych kontaktov a zachovanie spolo¢enského
Zivota prijimatelov socialnej sluzby. Prostrednictvom pravidelne organizovanych
spoloCenskych, kulturnych, zaujmovych a aktivizatnych ¢&innosti podporujeme ich

samostatnost, psychicku pohodu, rozvoj socialnych vazieb a celkovu kvalitu zivota.

Pri realizacii jednotlivych aktivit dlhodobo rozvijame spolupracu s inStiticiami a
organizaciami pbsobiacimi v miestnej komunite. Medzi naSich partnerov patria materské a
zakladné skoly, zakladna umelecka Skola, klub déchodcov, Slovensky zvaz zdravotne
postihnutych, miestne kultirne a folklérne subory, ako aj dalSie organizacie, ktoré svojou
¢innostou prispievaju k obohateniu Zivota nasich prijimatefov. Vzajomna spolupraca vytvara
priestor na medzigeneracné stretavanie, posilfiuje komunitné vazby a napomaha

prirodzenému zacleneniu prijimatelov do spolo¢enského Zivota obce.

Poc&as roka boli pre prijimatefov pripravené kulturne programy a spolo¢enské stretnutia pri
prilezitosti vyznamnych sviatkov a pamatnych dni, medzi ktoré patrili faSiangové obdobie,
Medzinarodny den Zien, velkonoéné sviatky, Den matiek, vyroCie SNP, Mesiac Ucty k starSim
a advent obdobie Vianoc. Tieto podujatia vytvarali priestor na spolo¢né stretnutia, posilfiovanie

medziludskych vztahov a preZivanie sviato¢nej atmosféry.

Aj v hodnotenom obdobi sa naSe zariadenie zapojilo do celoslovenskych dobroc€innych
projektov ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok“ a ,Vianoény zazrak“.
Prostrednictvom tychto iniciativ mali prijimatelia moznost' zazit radost’ z nezistnej pozornosti,
osobnych darCekov a splnenych Zelani, ktoré vyznamne prispeli k sprijemneniu

predviano¢ného obdobia.

Vyznamnou sucastou poskytovanych sluzieb je reSpektovanie duchovnych potrieb
prijimatefov. Na zaklade ich individualneho zaujmu zabezpecCujeme pravidelné navstevy
duchovného, priCom blizkost kostola umozfiuje zaujemcom aktivhe sa zucastnovat

bohosluzieb a dalSich naboZenskych obradov.

V rdmci podpory psychickej pohody a zvySovania kvality Zivota vyuzivame multisenzoricku
miestnost SNOEZELEN, ktora poskytuje vhodné prostredie na relaxaciu, zmyslovu stimulaciu

a individualnu aktivizaciu prijimateflov. Realizované terapeutické aktivity napomahaju



zmiernovat' psychické napatie, podporuju orientaciu, koncentraciu a celkovu emocionalnu

stabilitu.

Prilemnym spestrenim zivota v zariadeni su pravidelné navstevy obcianskeho zdruzenia
Cervené nosy, ktorych program prinasa prijimatefom radost, humor a pozitivne emdcie. Tieto
stretnutia vyznamne prispievaju k vytvaraniu priaznivej atmosféry a podpore psychickej

pohody.

Vzhlfadom na rbznorodost zdravotného stavu, schopnosti a individualnych potrieb
prijimateflov je ponuka volno€asovych a aktivizaCnych Cinnosti zostavovana tak, aby bola
dostupna pre vSetkych. Aktivity su realizované v pravidelnych dennych, tyzdennych,
mesacnych alebo prilezitostnych intervaloch a su prispésobované aktualnym potrebam

prijimatefov.

Od septembra mame posilneny tym o poziciu inStruktorka socialnej rehabilitacie, ¢o nam
umoznilo roz8irit ponuku aktivit pre prijimatefov a vyrazne skvalitnit poskytované socialne
sluzby najmé v oblasti zmysluplného travenia volného &asu a podpory prijimatelov v napifiani
ich ciefov, priani a predstav a tieZ ich zapojenia sa do Cinnosti a diania v zariadeni. Vyrazny
posun sme tak zaznamenali aj v oblasti sebauplatnenia a posilnenia osobnych kompetencii

a schopnosti prijimatelov.

V priebehu hodnoteného obdobia sa uskutoénili najma tieto spoloenské a kulturne

podujatia:

novoro¢né posedenie
o fadiangové posedenie,
e kultarny program pri prilezitosti Medzinarodného dna Zien v spolupraci so zakladnou a

materskou Skolou a vystupenie spevackeho suboru,

e oslavy DnAa matiek,

e pietne spomienky pri prilezitosti oslobodenia obce a vyrocia Slovenského narodného
povstania,

o tradicné stretnutie v zahrade ,Jansky gulas® spojené s hudobnym programom,

e uCast na podujatiach organizovanych pri prilezitosti Dria obce,

o aktivity realizované pocCas Mesiaca Ucty k starSim — vystupenia deti z okolitych Sk,

e predvianoCné a viano¢né kulturne podujatia, Mikula$, vystupenia deti a stretnutia so

zastupcami spolupracujucich organizacii.



Do pravidelnych aktivit sme zahrnuli aj €asté prechadzky po okoli, cviCenie, posedenia na
terase Ci na nadvori, posedenia pri kave alebo bylinkovom ¢aji, flmové dopoludnia, rézne
tvorivé dielne a praca so senzorickymi pomdckami a pomdckami uréenymi na tréning jemne;j
motoriky, pravidelne si spolu s klientmi vyzdobujeme podla sezény zariadenie a najma vstupné
priestory, chodime zbierat bylinky, suSime ich a nasledne sa rozpravame o ich ucinkoch,

vyuZiti a pripravujeme si z nich rézne pripravky.

Pri planovani aktivit kladieme dbéraz na ich dostupnost pre v8etkych prijimatelov bez
ohladu na mieru ich mobility. Prijimatelia s obomedzenou pohyblivostou sa pravidelne zapajaju
do tvorivych dielni, pecenia, ruénych prac, spoloenskych hier a dalSich aktivit podporujucich
jemnu motoriku, komunikaciu a socialnu interakciu. MobilnejSim prijimatelom su ponukané
pravidelné vychadzky do obce a blizkeho prirodného prostredia, ktoré podporuju fyzicku
aktivitu, orientaciu a kontakt s komunitou. Po€as nepriaznivého pocasia realizujeme tréning
pamati, komunikacné cvienia, spoloCenské hry a dalSie aktivizatné programy zamerané na
udrziavanie kognitivnych schopnosti, podporu samostatnosti a celkovej psychickej pohody

prijimatefov.

NaSou prioritou zostava vytvarat podmienky pre aktivny, déstojny a zmysluplny Zivot
prijimatefov  socialnej sluzby. Prostrednictvom systematicky pripravovanych aktivit
podporujeme ich sociadlne zaclenenie, rozvoj schopnosti, medzifudské vztahy a pocit
spolupatriénosti, &m napiiame principy individudlneho a na &loveka orientovaného

poskytovania socialnych sluzieb.



Prehlad spoloénych aktivit: ZSS Naru¢ Susany za rok 2025

Datum Nazov aktivity Pocet
zucastnenych
PSS
Januar
09.01.2025 | Posedenie pri kave a beseda na tému jedla slov.kuchyne 14
17.01.2025 | Zimna prechadzka obcou Hrné. ZaluZzany 6
23.01.2025 | Hranie spolo€enskych hier — pexeso 4
30.01.2025 | Tréning pamati a kognitivnych funkcii 10
Februar
12.2.2025 | Cervené nosy 30
13.2.2025 | FaSiangové posedenie so spevom 29
19.2.2025 | Pampuskové posedenie s ¢lenkami Jednoty déch. HZ 6
Marec
6.3.2025 | MDZ posedenie 28
17.03.2025 | Tréning pamati a kognitivnych funkcii 11
31.3.2025 | Beseda ,,S knihami a o knihach® 18
April
10.04.2025 | Aktivity s velkono€nymi pohladnicami 10
16.04.2025 | Prednaska na tému ,Vysoky krvny tlak a jeho prevencia“ 17
24.04.2025 | Spolo¢né spievanie fudovych piesni 14
Maj
7.5.2025 | Pietna spomienka pri paméatniku padlych /vychadzka 8
12.05.2025 | Hudobné dopoludnie s pieshnami G. Dusika 19
19.05.2025 | Posedenie pri kave a debata na volnu tému v HZ 6
26.05.2025 | Tréning pamati a kognitivnych funkcii 12
Jun
06.06.2025 | Posedenie na ¢erstvom vzduchu, debata pri kave 17
10.06.2025 | Prechadzka do lipovej aleje v obci 9
20.06.2025 | Pecenie kolacikov z lineckého cesta v dom&eku HZ 6
Jul
01.07.2025 | Hra s nehluénymi kuzelkami 10
17.07.2025 | Ukazky zhotovenia vyrobkov zo stuhy (lektorka) 16
August
04.08.2025 | Hudobné dopoludnie s pieshiami Karla Gotta 14
11.08.2025 | Beseda o cestovani 17
17.08.2025 | Spoloéna prechadzka do obecného parku a jeho okolia 9
September
8.9.2025 | Sutaz élovecCe nehnevaj sa 10
9.9.2025 | Prechadzka v parku 7
9.9.2025 | Dopoludnie pri kartach 4
11.9.2025 | Odovzdavanie pomdcok a praca s nimi s p. Kébélovou 10
(Kolko lasky)
12.9.2025 | Malovanie jesennych obrazkov pri hudbe 10
16.9.2025 | Tvorenie jesennych dekoracii 6
17.9.2025 | Praca s terapeut. pombckami — psik, macka, babika 7
18.9.2025 | Pecenie jablénika v doméeku 5
19.9.2025 | Tvorenie zo Sisiek + hry na jemnu motoriku + sudoku 7
22.9.2025 | Prechédzka v lipovej aleji + zber jablk 3
22.9.2025 | Jesenné tvorenie dekoracii pri rozpravke 6
24.9.2025 | Tvorenie dekoracii - sovy 11
25.9.2025 | Pecenie jablcnika 8
26.9.2025 | Pecenie pernika a cuk. placiek, vyroba gastan. tinktary 6




29.9.2025 | Navsteva vystavy obrazov z ryze v kostole sv. Anny v 12
Susanoch
Oktober
2.10.2025 | Malovanie na tému jeseri 4
3.10.2025 | Prechadzka a tvorenie muchotravok 5
6.10.2025 | Vystupenie deti z CDR Hrachovo 14
7.10.2025 | Jesenna vyzdoba + sadenie izb. rastlin 9
8.10.2025 | Praca s terapeut. pombckami — babika, macka, pes 17
9.10.2025 | Prechadzka po okoli 2
10.10.2025 | Pecenie — makové rozky 6
10.10.2025 | Pecenie tekvic 6
13.10.2025 | Tvorenie sovy z papiera a vySivanie jeZkov na karton 8
14.10.2025 | Filmové dopoludnie 13
16.10.2025 | Cajové dopoludnie+beseda o bylinkach 8
16.10.2025 | Prechadzka vonku 2
20.10.2025 | Tvorenie tekvic z kuskov krep. papiera 6
20.10.2025 | Sadenie kvetov + ruéné prace 2
21.10.2025 | Filmové dopoludnie 7
22.10.2025 | Vystupenie deti zo SOUP Poltar k mesiacu Ucty k starSim 12
23.10.2025 | Pecenie jablkovych roZtekov 9
27.10.2025 | Sutaz v hrani pexesa 7
28.10.2025 | Vlystupenie deti zo ZS H. Zaluzany k mesiacu Ucty k 24
starSim
29.10.2025 | Tvorenie tekvic z pap. ruliciek 8
November
3.11.2025 | Obtlacanie listov na papier 9
4.11.2025 | Filmové dopoludnie 10
4.11.2025 | Prechadzka po okoli 4
5.11.2025 | Masaz ruk s prvkami baz. Stimulacie + stimulacia voriami 11
5.11.2025 | Prechadzka po okoli 6
6.11.2025 | Malovanie jesennych mandal 6
6.11.2025 | Prechadzka po okoli 7
7.11.2025 | Tvorenie z viny - maciatka 5
7.11.2025 | Prechadzka po okoli 4
10.11.2025 | Zimné tvorenie — adventny veniec 9
11.11.2025 | Filmové dopoludnie 16
11.11.2025 | Prechadzka po okoli 5
12.11.2025 | Relax v masaznom kresle 2
12.11.2025 | Maséaz nbh s hudbou a vériami 11
13.11.2025 | Priprava vianoénych dekoracii 6
14.11.2025 | Pecenie krémeS$a v domcéeku 6
18.11.2025 | Filmové dopoludnie 9
19.11.2025 | Tvorenie strom&ekov z karténa 6
20.11.2025 | Zimné tvorenie — veniec, malovanie doméekov 5
21.11.2025 | Filmové dopoludnie 11
25.11.2025 | Filmové dopoludnie 8
27.11.2025 | Tvorenie vianoénej vyzdoby 10
28.11.2025 | Vianocné zdobenie v doméeku 5
December
1.12.2025 | Tvorenie vianocnych ozddb 8
2.12.2025 | Rozpravkové dopoludnie 16
3.12.2025 | Tvorenie soba z karténa 6
3.12.2025 | Sledovanie filmu 6




5.12.2025 | Mikula$ 52

8.12.2025 | Vyzdoba vonkajsich priestorov 6

9.12.2025 | Rozpravkové kino 8
10.12.2025 | Pecenie vianoénych oblatok 8
12.12.2025 | Pecenie vianoénych oblatok v doméeku 5
15.12.2025 | Zdobenie vianoéného stroméeka 6
16.12.2025 | Viystupenie deti zo ZS H. ZaluZzany + odovzdanie 52

dar¢ekov z OZ ,Kolko lasky“

17.12.2025 | Navsteva Cervenych nosov 41
18.12.2025 | Pecenie pernikov 6
19.12.2025 | Pecenie pernikov v doméeku 6
19.12.2025 | Rozdavanie daréekov z projektu ,Vianoény zazrak” 22
22.12.2025 | Vianocné vystupenie suboru Kukucky 23
29.12.2025 | Vianocné filmové dopoludnie + vyroba kokos. guliek 16



















8. Sprava o hospodareni

Suvaha U¢ ROPO SFOV 1- 01

. 2025 2024
Ozn. STRANA AKTIV -
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 B
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 2047 143,18 464 384,98 1582 758,20 1621 566,
A. |Neobezny majetok r.003+r.011+024 002 1962 531,67 463 413,32 1499 118,35 1538 937,13
AL Dlhodoby nehmotny majetok stcet (r.004 a2 010) 003 0,00 0,00 0,00 o
A1 Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0.00 0.00 000 0.00
2. |Softwér (013)- (073+081 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00}
3. |Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0.00 0,00 0,00 0.00]
4. 2:Jt>)bny dihodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0,00 0,00 0,00 0.00
5. 25t)alny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0,00 0,00 0.00
6. %!; ;l)aranie dihodobého nehmotného majetku (041) 009 0.00 0.00 0,00 0.00l
7 Z)%s"kzzog;e:&a)vky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0,00 0,00 0,00 0.00)
Aax; |[Pthedoby hmotny majetok 3iKet (012:a%023) 011 1962 531,67 463 413,32 149911835 1538 937,13
A.ll1. [Pozemky (031) - (082 AU) 012 2256235 0,00 22 562,35 22 562,35
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0.00]
3. |Predmety z drahych kovoy (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021) - (081 + 092 AU) 015 1653 932,68 263 836,67 1390 096,01 1423 356,05
6 |RoE e e Rl | e 250 746,64 169 503,44 81243,20 82867,30
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) o017 29 100,00 28 304,32 795,68 5570,72]
7. gge;:\lr)a)!erské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0.00 0,00 0,00 0.00|
8. iaul?adne stado a tazneé zvierata (026) - (086 + 092 019 0,00 0.00 0,00 0,00
a. Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0.00 0,00 0,00 0.00l
ol e s 3190,00 1768,89 142111 158071
1. %it)arama dihodobeho hmotného majetku (042)- 022 3000,00 0,00 2000,00 2000.00]
12 roosszkz:gl;?:lze.ddavky na dihodoby hmotny majetok 023 0,00 0,00 0,00 0.00]
Alll. Dihodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00|
i ey e oo oo 009
s e T | 0c0 000
a za?lzovalelné cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0,00 0,00 0,00 0.00|
4. 2:5.;:\;& cenné papiere drZané do splatnosti (065)-(096 028 0.00 0,00 0,00 0.00
5. (Pogzeuﬁ gg‘lmej jednotke v konsolidovanom celku 029 0,00 0,00 0,00 0,00

2



Suvaha Ué¢ ROPO SFOV 1- 01

Gisl 2025 2024
Ozn. STRANA AKTIV =10
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 “
6. |Ostamé pdZigky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00}
7. Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - (0956 AU) 031 0,00 0,00 0,00 0,00
8. (%!;girsr;ia dhodobého finanéného majetku (043)- 032 0,00 0,00 0,00 0.00l
B. Obezny majetok 034 +040+048 +060+085+098+104 033 84611,51 971,66 83 639,85 82 516,74
B.l. |Zasoby suéet (r.035 az r.039) 034 16 616,08 0,00 16 616,08 23 596,5;'
B.L1. |Material (112+119)«(191) 035 16 616,08 0,00 16 616,08 23 596,
Nedokonéena vyroba a polotovary (121+122)-
2. (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00]
3. [Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00}
4. |Zvierata (124)-(195) 038 0,00 0,00 0,00 0.00]
5. |Tovar (132 +133 +139)-(1986) 039 0,00 0,00 0,00 0.00]
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
Bl sucet (r.041 az 047) 040 0,00 0.00 0.00 0,00]
Zuctovanie odvodov prijmov rozp oétovych organizacii
B, do rozpo&tu zriadovatefa (351) oAt 0% .00 009 9.9
2. |Zuétovanie transferov &tatneho razpoétu (353) 042 0.00 0,00 0,00 0.00}
Zuétovanie transferov rozpottu obce a vyssieho
3. Gizemného celku (355) 043 0,00 0,00 0,00 0,00}
Zudtovanie transferov zo statneho rozpodtu v amci
4 |konsolidovansho celku(356) ot 000 a0 900 0.09
Ostamé 2 &tovanie rozpoétu obce a vyssicho
5 |uzemného celku (357) s i ey %99 s
Zudtovanie fransferov zo statneho rozpoétu inym
6. subjektom (358) 046 0,00 0,00 0,00 0,00}
7. Zuﬁ_wvan_le traf\'sferov medzi subjektami verejnej 047 0.00 0,00 0,00 0.00|
spravy a iné zuétovania (359)
B.lIl. |DIhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl Odberatelia (311AU)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00}
2. |Zmenky nainkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0.00]
a Pohladavky za eskontovane cenne papiere (313AU) - 051 0,00 0,00 0,00 0.00l
(391AU)
4. |Ostaté pohladavky (315AU(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0.00}
5. Pohradavky voti zamestnancom (335AU)-(381 AU) 053 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Pohradavky veti zdruseniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
7+ |operacii (373AU)- (301 AU) 05 %00 490 000 0.09
& |Pohradavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
s Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) 057 0.00 0,00 0,00 0.00|
10. [Nakupené opcie (376AUN(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00]
11. |Iné pohfadavky (378AUN(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00]




Suvaha Ué¢ ROPO SFOV 1- 01

i 2025 2024
Ozn. STRANA AKTIV Sy
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 B
B.IV. |Kratkodobé pohladavky stcet (r.061 az 084) 060 737420 971,66 6 402,54 943,41
BV | o dberatelia (314U (391 AU) 061 0,00 0,00 000 0,00
2. |Zmenky nainkaso (212AU)(391 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0.00]
a. :’:g';rzdg;ky za eskontované cenné papiere (313AU)- 063 0.00 0,00 0,00 0.00
Z Poskytnute prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 .00 0,00 0,00 0,00l
5. |Ostamé pohladavky (315AU(391 AU) 065 1379,19 0,00 1379,19 0.00]
6. Z:rg;?;g\:(y,\ fJ r)'tedahovych rozpoctovych prijmov 066 0,00 0,00 0,00 0.00
e L 000 oon oo
Pohfadavky z nedafiovych prijmov obci a vy3sich
8 x:‘:;y;fhf;m ;’:’:g?:;ﬁ‘::f:ﬁ;:ﬁ:kom 068 5995,01 971,66 502335 943,41
(3181-(391 AU)
9 |zamnich cakov (10381 Ay o | ose %00 00 000 009
10, |Pohradavky voti zamestnancom (335AU)-(391 ALY 070 0.00 0,00 000 0.00
e | on om0 o
12. |Daf z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00
13. |Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00}
14. |Dat z pridanej hodnoty (343)-(391 AUJ) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. |Ostatme dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0.00 0,00 0,00 0.00]
16. |Pohfadavky vodi zdruzeniu (368AU)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00]
T i oc0 009
18. |Pohradavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0.00]
4o |Pohfadavky z vydanych dihopisov (375AUMB391AU) | 0 0.00 0,00 0,00 0.00l
20. |Nakupené opcie (376AUN(391 AU) 080 0.00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohfadavky (378AU)-(391 AU) 081 0,00 0,00 0,00 0,00
22. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0.00]
23, Zuétovanie s Eurépskou tniou (371AU) - (391 AU) 083 0.00 0.00 0,00 0.00|
Tl e s s el oce 000
B.V. |Financné ucty sucet (r.086 az 097) 085 60 621,23 0,00 60 621,23 57 976,75|
B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 198,90 0,00 189,90 113,25
3. |Bankove Uéty (221AU ++261) 088 60 421,33 0,00 60 421,33 57 863,50
4. ?iy(;;:;lﬁ)& s dobou viazanosti dihSou ako jeden 089 0.00 0,00 0,00 0.00
5. |Vydavkovy rozpoitovy ucet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00)

4



Suvaha U¢ ROPO SFOV 1- 01

Silo 2025 2024
Ozn. STRANA AKTIV oty
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 <
6. |[Prijmovy rozpoétovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0.00}
7. ?gfﬁﬂ\;é cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0,00 0,00 0,00 0.00)
s. Rll"J‘;Wé cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0,00 0,00 0.00
Dihové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
¥ |drzané do splatnosti (256)-(201AU) e s i e e
10 Ostatné realizovatelné cenne papiere (257)-(281AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00l
1. Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0,00 0,00 0,00 0.00)
(291 AU)
12. |Uéty &tatnej pokladnice (Udtova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00}
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dihodobé
B.VI. | icet (r.099 az 103) 098 0,00 0.00 0,00 0,00|
BVIA Poskytnute navratné finanéné vypomoci subjektom v
“ " framci konsolidovaného celku( 271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0.00 0,00}
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ost;tn)’/m
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00}
Poskytnuté navratné finanéné vypomoel
3 |podnikatef'sikym subjektom (274 AU (281AU) 0 5% 0.00 000 2.0
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4 |oraanizaciam (275 AUN-(291 AU) e 000 0.0 i 90
Poskytnuté ndvratné finanéné vypomoci fyzickym
5. |osobam (277 AU){291 AU) 103 0,00 0,00 0,00 0,00}
Poskytnuté navratne financné vypomoci
BVIL |y rétkodobé suget (105 az 109) o s o i el
BVI Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
1 ramci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00]
Paskytnute navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(281 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0.00}
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
g podnikatel'skym subjektom (274 AU)-(281AU) oz 9,00 0,00 000 900
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
% organizaciam (275 AU)-(291 AU) gl 9% 8.0 0.0 009
Paoskytnuté néwvratné finanéné vypomoci fyzickym
5 |osobam (277 AU){201 A) ko i it e i
C. |Casové rozligenie (r.111 a2 r.113) 110 0,00 0,00 0,00 113,01
C.1 |Naklady buducich obdobi (381) M 0,00 0,00 0,00 113,01
2. |Komplexné naklady budicich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Prijmy budtcich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0.00)
Vztahy k uctom klientov $tatnej pokladnice
D. (Uétova skupina 20) 114 0,00 0,00 0,00 0,00}
KONTROLNE CiSLO stiget (r.001 a2 r.114) 888 8188 572,72 1857 539,92 6 331 032,80 6 486 154,51
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1- 01

Ozn. STRANA PASIV r?a':::‘ 2025 2024
A b c 5 6
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+1.183 115 1582 758,20 1621 566,88
A. |Viastné imanie r.117 + r.120 + r.123 116 15732,87 19 460,16
A.l. |Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + .119) 117 0,00 0,00
Al Oceflovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) 118 0,00 0,00
2. |Oceflovacie rozdiely z kapitalovych t&astin (+/- 415) 119 0,00 0,00
All. |Fondy suéet (r.121 + r.122) 120 0,00 0,00}
A1, [Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
ALlll. |Vysledok hospodarenia (+/-) stiéet (r.124 az 125) 123 15 732,87 19 460,16
AJ-I|A1 :l;;/)ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 19 460,16 23911,74
B T o i arars e
B. |Zavazky sucet r.127+r.13241.140+1.15141.173 126 1511 695,19 1547 517,26
B.l. |Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 0,00 0,00
B.l.1. |Rezervy zakonne dihodobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |Ostaté rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323AU. 451AU) 130 0,00 0,00
4. |Ostamé kratkodobé rezervy (323AU, 450A0) 131 0,00 0,00
BIL :;’x;:.t:w;ga)nia medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133 132 1450190,75 1 485 375,16
Bl |Stkovais Odvollo o roen oRtevict cpmedoli 0o 133 6402,54 943,41
2. |Zuétovanie transferov &tatneho rozpodtu (353) 134 0,00 0,00
3 E;ilmg;e) fransferov razp ottu obce a vyssieho Uzemného 135 1443 788,21 1484 431,75
4 f:zmrxa :Z:zf:reo“\:uz{;ssglneho rozpodtu v ramci 136 0,00 0,00
5 ‘0355173?1e zuctovanie rozpoétu obce a vyssieho Gzemneého celku 137 0,00 0,00
6. (Zslbséat?vanie transferov zo $tatneho rozpoétu inym subjektom 138 0,00 0,00
7. fgggvv:::ae &sangs)ferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0,00 0,00
B.lll. |Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 2048,59 1575,02]
BT astatne dihodobeé zavazky (479AU) 141 0,00 0,00
2. |Dihodobeé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 144 2048,59 1575,02
5. |zavazky z najmu (474AU) 145 0,00 0,00
6. |DIhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7. Z«;tg:g:;\my a zavazky z pevnych terminovanych operacii 147 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00




Suvaha U¢ ROPO SFOV 1- 01

Ozn. STRANA PASIV :a':::‘ 2025 2024
A b c 5 6
9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00
10. |Vydaneé dhopisy dihodobé (473AU)-(255AU) 150 0,00 0,00
B.IV. |Kratkodobe zavazky sucet (r.152 az 172) 151 59 455,85 60 567,08
BII Dodavatelia (321) 152 162041 4803,75
2. |Zmenky na thradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00
4. |Ostamé zavizky (225, 479AU) 155 0,00 0,00
5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476A1)) 156 0,00 0,00
6. |Zavazky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00,
7. ‘F;;;fg‘:sa)m a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Ine zavazky (376AU) 160 500,91 1238,85
10. ;232:/73)2“ z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 161 0,00 0,00
11. |Zavazky voii zdruZeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 33 425,69 32 487 66|
13. |Ostatné zavazky voéi zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
14 sgzz\nrai:iggg)rganml socidlneho poistenia a zdravotného 165 21 115,96 20 461,89
15. |Dafi z prijmov (341) 166 0,00 0,00]
16. |Ostatné priame dane (342) 167 279288 1574,93]
17. |Dati z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18 |Ostainé dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
19, |Spojovaci udet pri zdruzeni (396AU) 170 0,00 0,00
20. |Zuétovanie s Eurépskou tniou (371AU) 171 0,00 0,00
o1 :;;\s/;e‘g;zzmmé zuétovanie so subjektami mimo verejnej 172 0,00 0,00
B.V. |Bankove tvery a vypomoci sucet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00}
B.V.1. [Bankoveé uvery dihodobé (461AU) 174 0,00 0,00
2. |BeZné bankové uvery (461AU, 221AU, 231.232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané dlhopisy kratkodobeé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00
4. |Ostamé kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00]
5. ::2\!: r:t::t::éﬁ&?r;mﬁ‘a;/fpomocT od subfeklov vere‘ne{ 178 0,00 0,00
6. ::::\ti ﬁgzgi:g?g%!z\g)pomou od subjektov verejnej 170 0,00 0,00
C. |Casové rozligenie r.181 + r. 182 180 55 330,14 54 589,46|
C.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 181 0,00 0,00
2. |Vynosy budicich obdobi (384) 182 55 330,14 54 589,46
D. \zlg{ahy k uctom klientov statnej pokiadnice (uctova skupina 183 0,00 0,00|
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Ozn. STRANA PASIV Cislo 2025 2024
riadku
A b ¢ 5 6
KONTROLNE GISLO sucet (r.115 az 183) 999 6283 157,24 6 440 581,22
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Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2- 01

%I‘éstt) naklady r?a‘::(: podz:izkzwrské 2024
s:::e:';y Hlavn4 &innost &innost Spolu:
A b c 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 195 205,40 0,00 195 205,40 201 454,49]
501 |Spotreba materiglu 002 135 623,34 0,00 135 623,34 146 855,95
502 |Spotreba energie 003 59 582,06 0,00 58 582,06 54 598.54
503 Spotreba ostatnych neskladovatefnych dodéavok 004 0.00 0.00 0,00 0.00}
504307| pradany tovar, Predand nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0.00)
51 |Sluzby (r.007 az r.010) 006 36 314,76 0,00 36 314,76 37 306,67
511 |Opravy a udrZiavanie 007 16 043,14 0,00 16 043,14 631453
512 |Cestovne 008 216,80 0,00 216,80 446.20|
513 |Néklady na reprezentaciu 008 54 27 0,00 54 27 8576
518 |Ostatne sluzby 010 20 000,55 0,00 20 000,55 30 450.18]
52 |Osobne naklady (r.012 az r.016) 011 753 426,31 0,00 753 426,31 722 181,43|
521 |Mzdove nakiady 012 526 255,50 0,00 526 255,50 513 109,00,
524 |Zakonné socialne poistenie 013 187 126,38 0,00 187 126,38 184 193,62
525 |Ostatné socidlne poistenie 014 327645 0,00 327646 3 356.08]
527 |Zakonne socialne naklady 018 36 767,97 0,00 36 767,97 2152273
528 |Ostatné socidlne néklady 016 0,00 0,00 0,00 0.00]
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 2 306,13 0,00 2 306,13 197991
531 |Dari z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Datt z nehnutelnosti 019 29,01 0,00 29,01 1991
538 |Ostatne dane a poplatky 020 227712 0,00 227712 1 960,00
54 2statne naklady na prevadzkovu ¢innost’ 021 339,33 0,00 339,33 339,33
Zostatkova cena predaného dihodobého
541 |nehmotného majetku a dihodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0.00]
majetku
542 |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, pendéle a uroky z omeskania 024 0,00 0.00 0.00 0.00
545 | Ostatné poxuty, penale a (roky z cmeskania 026 0,00 0,00 0,00 0,00}
546 |Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkova cinnost 027 339,33 0,00 339,33 339.33
549 |Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0.00)
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
|t onast s M S oit | gy o0 48080 oo evamss|  sewsa
(r.030+7.031+r.036+r.030)
551 gmhwobém nehmonéhoahmomého: | a0 59 078,78 0,00 59 078,78 56 18631
i e | 1402,10 0,00 1402.10 152,96|
552 ;:?1'5:1[ zakonnych rezerv z prevadzkove| 032 0,00 0,00 0.00 0.00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkove| Sinnosti 033 0,00 0,00 0.00 0.00|
557 I;’g‘:ggzii‘;°"g?’::°‘;ﬁ’m9°“ poloziek z 034 0,00 0,00 0,00 0,00)
558 I:'°".’a oslatnjech opravnych poloZiek z 035 1402,10 0,00 1402,10 152,98
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Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2- 01

E';': Cislo 2025
naklady riadku ; Podnikalefska 2024
alebo Hlavna &innost ; Spolu:
sku piny| éinnost
A b c 1 2 3 4
aezewy. a opravné p:sloiky 2 finanénej 036 0,00 0,00 0,00 0,00)
554 |Tvorbarezerv z finanénej cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0.00]
559 Tvorba opravnych poloZiek z finanénej ¢innosti 038 0.00 0.00 0,00 0.00|
565 ggggobviame komlexnych nakladov buddcich 039 0,00 0.00 0.00 0.00|
56 |Financné naklady (r.041 az r.048) 040 196,31 0,00 196,31 197,06
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0.00]
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0.00}
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0.00)
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0.00]
566 |[Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatove operacie 046 0,00 0,00 0,00 0.00)
568 |Ostatné finanéné naklady 047 196,31 0,00 196,31 197,06}
569 |Manka a $kody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0.00]
57 |Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00)
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorbarezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00}
578 |Ostatné mimoriadne néklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorbaopravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 W" G " 054 330 004,02 0,00 330 004,02 296 932,55
Néklady na transfery zo Statneho rozpoétu do
581 |&tatnych rozpottovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
pr J izAci(
582 Naklagy na transtery zo gtamehoézzaoctu 056 0.00 0.00 0.00 0.00)
583 Nék_lady na t'ransfery z0 ;tétne\:lo rozpoétu 057 0.00 0.00 0,00 0.00}
Néklady na transfery z rozpoCtu obce alebo z
rozpodtu vysSieho Gzemného celku do
584 |rozpoctovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0.00)
organizécil zriadenych obcou alebo vy$sim
Uzemnym celkom
Néklady na transfery z rozpodtu obce alebo
586 |vy&sieho uzemneho celku ostatnym subjektom 058 0,00 0,00 0,00 0.00)
vereine| Spravy
Né&klady na transfery z rozpoltu obce alebo
586 |vy3sieho tzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
vergjne] spravy
587 |Naklady na ostatne transfery 061 0,00 0,00 0,00 0.00]
588 |[Néklady z odvodu prijmov 062 323 448,52 0,00 323 448 52 295 989,14
589 |Nékiady z bud(iceho odvodu prijmov 063 6 555,50 0,00 6 555,50 94341
Uétové skupiny 50-58 celkom sti¢et
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+1.029+ 064 1378 273,14 0,00 1378 273,14 1316 730,71
L )
Kontrolné ¢éislo stéet (r.001 a2 r.064) 994 4136 221,52 0,00 4136 221,52 3 950 345,09]
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Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2- 01

Cislo 2 S : Cislo 2083
il | Rt | o | |
sku piny] innost
A b c 1 2 3 4
60 'rraéﬁbay; 2a vlastné vykony a tovar (r.066 az 065 329 397,29 0,00 320 307,29 296 948,84
601 |Trzby za viastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0.00]
602 |Triby z predaja sluZieb 067 329 397,29 0,00 329 397,29 296 948,84
604,607 | Trzby za'plodany‘lovar. Wn.osy' z Inahnx‘nal‘nosii 068 0.00 0,00 0,00 0.00|
61 ern(;e_’ga §tavu vnutroorganizacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokondenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0.00]
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0.00]
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0.00)
614 |Zmenastavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0.00]
62 |Aktivacia (r.075 az r.078) 074 10 873,17 0,00 10 873,17 10 665,27
621 | Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0.00)
622 | Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 076 10 873,17 0,00 10 873,17 10 665,27
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0.00]
624 | Aktivacia dihodobeho hmotneho majetku 078 0,00 0,00 0,00 0.00]
63 f:_‘;‘g;"";,g;‘;f vynosy a vynosy z poplatkov | g 0,00 0,00 0,00 0,00)
631 |[Dariové a colné vynosy 3tatu 080 0,00 0,00 0,00 0,00}
632 |Dariové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0.00)
633 | Vynosy 2 poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00)
64 lC:statne_vynosy z prevadzkovej ¢innosti 083 142,91 0,00 142,91 662,07
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0.00]
642 | Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0.00]
544 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0.00|
645 |Ostatné pokuty, penale a (roky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00)
646 | Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0.00)
648 | Ostatné vynosy z prevadzkovej Ginnosti 089 142 91 0,00 142,91 862,07
65 ﬁm’:’“" ZRGEEL 090 583,40 0,00 583,40 0,00
g.tgv.rezerv a opr.pol. z prev.cinnosti (r.092 091 583,40 0,00 583,40 0,00)
550 gx:‘it:gnie zakonnych rezerv z prevadzkove| 092 0,00 0,00 0,00 0.00|
553 éﬂitganie ostatnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0.00}
557 éx;ii;;;nle zakonnych OP z prevadzkove| 094 0.00 0.00 0,00 0,00
R o i 095 563,40 0,00 583,40 0.00
Zl'sétovArezerv a opr.pol. z finan.éinnosti 096 0.00 0,00 0.00 0.00

(1097 2 1,098)
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Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2- 01

Cislo Cislo 2025
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok ; R R
alebo hospodarenia e Hlavna &innost Podnikalofska Spolu: A
sku piny] éinnost
A b c 1 2 3 4
654 |Zuctovanie rezerv z finanénej Cinnosti 097 0,00 0,00 0,00 0.00}
659 |Zactovanie OP z finanénej ginnosti 098 0,00 0,00 0,00 0.00]
655 Zuctovanie komplex.nakladov buddcich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0.00|
66 |Finanéné vynosy (r.101 az r.108) 100 0,00 0,00 0,00 0.,00)
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0.00)
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00}
663 |Kurzove zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00}
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00}
665 | Vynosy z dihodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00}
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00)
667 |Vynosy z derivatovych operacil 107 0,00 0,00 0,00 0.00]
668 |Ostatné financné vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0.00}
67 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0.00 0.00]
672 |Nahrady 8kéd 110 0,00 0,00 0.00 0.00)
874 |Zaclovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0.00]
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloZiek 118 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v Statnych rozpoctovych organizaciach a
68 prispevkovych organizéciach ( r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
581 Vynosy 2 beZnych transferov zo 3tatneho 115 0,00 0.00 0,00 0.00|
[0zoodcin
582 x)y;(:,sz“z kapitalovych transferov zo $tatneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00)
583 Vynosy 2 baZnych trarr;iffrov od ostatnych 117 0,00 0,00 0,00 000!
584 Vynpsy 2 kapllaloy)'lch_lransferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0.00
subiektov vereine| spravy _ ___
585 Vynosy z beznych transterov od Europskej tnie 118 0,00 0,00 0,00 0.00)
586 I:'Vr):ir;osy z kapitalovych transterov od Europske] 120 0,00 0.00 0,00 0.00)
g7 |02 PO DR St st 121 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynasy z kapitalovych transferov od ostatnych
688 SIS e verslnat anibg 122 0,00 0,00 0,00 0.00}
689 | Vynosy z odvodu rozpottovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0.00
Vynosy z iransferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vyssich uzemnych celkoch a
gy [fozpociovych org.a prispevkowych org. 124 1033 549,08 0,00 1033 549,08 1004 002.95)
zriadenych obcou alebo vyssim Gzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beZnych transferov z rozpoétu obce
alebo z rozpotiu vyssieho Gzemneha celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 921 328,30 0,00 921 328,30 942 357.21

organizaciach zriadenych obcou alebo vyssim

Qzemoym celkom

1"



Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2- 01

Cislo &ialo 2025
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok ; R R
alebo hospodarenia e Hlavna &innost Podg: alofiid Spolu: e
sku piny| nnost
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu
obce alebo z rozpoctu vyssieho Uzemného celku
692 |v rozpottovych organizaciach a prispevkovych 126 49 819,46 0,00 49 819,46 49 B37.06
organ izaciach zriadenych obcou alebo vyssim
Uzemnym ceilkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej 127 51 567,00 0,00 51 567,00 5135.00]
Spravy
Vynosy samospravy 2z kapitélovych transferov zo
694 |é&tatneho rozpoétu a od inych subjektov verejne) | 128 6 480,60 0,00 6 480,60 357053
Spravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
695 |2l snskel (ni 129 0,00 0,00 0,00 0.00}
596 gynosy samaospravy z kapitalovych transferov od 130 0.00 0.00 0.00 0.00)
puy: | 00N Samospvy 2 beltuch imndtenv . | 1ay 167500 0.00 167500 324,43
Vynosy samospravy z kapitélovych transferov od
688 |ostatnych subjektov mimo versinej spravy 132 2778,72 0,00 2778,72 277872
Vynosy samospravy z odvodu rozpoctavych
699 priimov 133 0,00 0,00 0,00 0.00)
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 137454585 0,00 1374 54585 1312 279,131
+109+114+124)
Vysledok hospodaérenia pred zdanenim (r.134 .
- 1.064) (+/-) 135 3 727,29 0,00 -3 727,29 -4 451,58]
591 |Splatna daf z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0.00)
595 |Dadatodne platena dan 2 prijmoy 137 0,00 0,00 0,00 0,00]
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, i
137 (o) 138 3727,29 0,00 -3 727,29 -4 451 ,58]
Kontroineé €islo sicéet ( r.065 az r.138) 995 4131 675,53 0,00 4131 675,53 3945 740,55]
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Ekonomicky opravnené vydavky za rok 2025

podla § 72 ods. 6 a § 110bc zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Nazov ZSS :
Zariadenie socialnych sluzieb Narué¢

Druh a forma

socialnej sluzby

Druh a forma
socialnej
sluzby

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

805 €

855 €

Poistné na verejné zdravotné poistenie, socialne
poistenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie a DDP

201 €

309 €

Tuzemské cestovné nahrady

1€

1€

Vydavky na energie, vodu a komunikacie

104 €

104 €

Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

111 €

111€

Dopravné

6 €

6 €

Vydavky a rutinnu a $tandardnt adrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov a rieSenia havarijnych
stavov

19€

19€

Najomné za najom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pec.strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

0€

0 €

Vydavky na sluzby

49 €

50 €

Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do€asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

4 €

4 €

Medzisucet

1390 €

1459 €

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov; odpis novoobstaranych stavieb,
bytov a nebytovych priestorov uzivanych na tucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vySke obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci

92 €

92 €

Celkom

1482€

1551€

Prepocet na prijimatel'a socialnej sluzby a mesiac

1482 €

1551€




