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1. Úvod 

Zariadenie sociálnych služieb Náruč  (ďalej len „ZSS Náruč “) so sídlom v Sušanoch  je 

rozpočtová organizácia v zriaďovateľskej pôsobnosti Banskobystrického samosprávneho kraja 

(ďalej len „BBSK“).  

1. ZSS Náruč poskytuje sociálne služby podľa § 35 a § 38 zákona č. 448/2008 Z. z. o 

sociálnych službách v znení neskorších predpisov celoročnou formou pobytu 

seniorom a zdravotne postihnutým občanom s duševnými poruchami v súlade so 

Zriaďovacou listinou č. 60944/2023 zo dňa 30.11.2023 v znení neskorších 

doplnkov. 

2. V zariadení pre seniorov a v  domove   sociálnych služieb sa zabezpečuje aj 
ošetrovateľská starostlivosť.  

 
3. Ak fyzická osoba dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej služby v 

domove sociálnych služieb, táto služba sa poskytuje aj naďalej.  
 

ZSS Náruč  poskytuje celoročnú pobytovú sociálnu službu: 

V Zariadení pre seniorov s kapacitou 49 osôb 

-  miesto poskytovania Sušany 72   – 43 osôb 

-  miesto poskytovania Hrnčiarske Zalužany 281 – 6 osôb  

V Domove sociálnych služieb s kapacitou 6 osôb 

- miesto poskytovania Sušany 72 – 6 osôb  

        ZSS Náruč  vykonáva odborné činnosti, obslužné činnosti a ďalšie činnosti a utvára 

podmienky na ich vykonávanie.  Odborné činnosti v zmysle § 16 zákona č. 448/2008 Z. z: 

základné sociálne poradenstvo, pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej 

osoby, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, sociálna rehabilitácia, 

ošetrovateľská starostlivosť v zariadení, rozvoj pracovných zručností. 

Obslužné činnosti v zmysle § 17 zákona č. 448/2008 Z. z: ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 

Ďalšie činnosti v zmysle § 18 zákona č. 448/2008 Z. z.: zabezpečenie záujmovej 

činnosti, utváranie podmienok na úschovu cenných vecí, poskytnutie osobného vybavenia. 

Iné činnosti v zmysle § 15 odsek 3 zákona č.448/2008 Z. z.: zabezpečenie pedikúry, 

kaderníckych služieb.  



   

 

2. Identifikačné údaje poskytovateľa sociálnych služieb 

 

Názov:  Zariadenie sociálnych služieb Náruč 

Adresa :  Sušany 72, 980 12 Sušany   

IČO:   35653663 

Zriadenie:  6.11.1995 

Zriaďovateľ:  Krajský úrad v Banskej Bystrici 

od 1. 7. 2002  Banskobystrický samosprávny kraj  

Kontakt: 047/5678180   , riaditel@zssnaruc.sk 

Web:   www.zssnaruc.sk;  

 

 

          Zariadenie  je situované v centre obce Sušany, ktorá  má cca 480 obyvateľov a 

nachádza sa v priestore medzi dvomi miestnymi komunikáciami a priľahlým potokom Suchá.  

Je osadený v miernom svahu, v blízkosti sa nachádza rímsko-katolícky kostol, Obecný úrad, 

obchod. V priľahlom priestore je polyfunkčný priestor s oddychovou zónou, parkom a 

pozemkom. 

 

           Súčasťou zariadenia je aj prevádzka v Hrnčiarskych Zalužanoch.  Budova – rodinný 

dom , bola získaná darom od  klientky a v rokoch 2008-2009 prebehla rozsiahla rekonštrukcia 

s úpravou vnútorných priestorov a dobudovaním  výťahu – plošiny. Budova bola prispôsobená  

na poskytovanie sociálnej služby pre ZpS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.zssnaruc.sk/


   

3. Politika kvality 

 

3.1 Poslanie zariadenia 

Poslaním zariadenia je poskytovanie služieb sociálnej starostlivosti odkázaným občanom 

s cieľom  vytvorenia humanizačných vzťahov smerujúcim k životu v rodinnej komunite.  

3.2 Dlhodobá  vízia 

Prioritou ZSS Náruč je dosiahnuť zvyšovanie spokojnosti a naplnenia očakávania 

prijímateľov sociálnych služieb, v tejto súvislosti zvyšovať motiváciu zamestnancov a úzko 

spolupracovať s vonkajším prostredím.  

Zamestnancom ZSS Náruč  zabezpečiť možnosť zvyšovania odbornosti a vytvorenie 

pokojnej pracovnej atmosféry, v ktorej budú môcť vybudovať optimálny vzťah prijímateľa 

sociálnej služby a poskytovateľa sociálnej služby. Pri napĺňaní stanovených priorít zariadenia 

klásť dôraz na ekonomickú stabilitu zariadenia a prihliadať na potrebu ekonomickej 

efektívnosti . 

            Pre trvalé napĺňanie vízie prijal manažment nasledovnú politiku kvality: 

 

 
 

▪ Systém manažérstva kvality uplatňovať ako stabilný proces trvalého zlepšovania 
rozvoja ZSS Náruč . 

 
▪ Cieľavedomé  vytvárať dlhodobé, pozitívne väzby s PSS  a vonkajším prostredím, 

osobitne so subjektmi, ktorých poslanie je príbuzné. 
 

▪ Dohliadať na  bezpečnosť PSS  a eliminovať negatívne vplyvy na životné prostredie.  
 

▪ Priebežne monitorovať, vyhodnocovať a manažovať požiadavky, očakávania a 
spokojnosť PSS  k účinnejšiemu dosahovaniu súladu medzi ponukou služieb 
v kolerácii s potrebami a požiadavkami PSS, ktorý sa nachádza v nepriaznivej 
životnej situácii k zabezpečeniu  podmienok európskych štandardov poskytovania 
služieb – aplikovaných na Slovensku. 

 
▪ Neustále zlepšovať podmienky pre ďalší rozvoj našich aktivít, zvyšovať odbornú 

úroveň zamestnancov a ich kompetentnosť. 
 

▪ Vytvárať pracovné prostredie vylučujúce vznik možných rizík, a podporujúce 
vzájomnú dôveru, zodpovednosť, motiváciu, partnerstvo. 

 
▪ Vytyčovať, pravidelne vyhodnocovať,  aktualizovať strategické  a ostatné ciele ZSS 

Náruč .  

 



   

3.3 Ciele kvality v roku 2024 

      Pre rok 2024 boli v zariadení prijaté 4 ciele:  

      V personálnej oblasti zvýšiť počet zamestnancov- získať  1 pracovné miesto        
      opatrovateľky. 
 
      Rozšírenie ponuky služieb – vybavenie relaxačnej miestnosti SNOEZELEN.  
 
      Zabezpečenie nákupu 3 ks modulárnych  funkčných kresiel GAVOTA   na  
      odpočinok a relax.   
 
      Rozvoj ľudských zdrojov – pomocou externých a interných školení zvýšiť  
      odbornosť všetkých  zamestnancov  v súlade s plánom vzdelávania na rok 2024  
      v počte  10 vzdelávacích aktivít.  

 

 

      Uvedené ciele kvality boli prehodnotené  vo vedení ZSS Náruč . Ciele sú rozložené na 

jednotlivé úrovne v rámci úloh z vedenia. Aktualizácia s podrobným vyhodnotením bude vo 

väzbe  na rozbor činnosti  za rok 2024.    Pri rozbore činnosti bolo konštatované, že ciele pre 

rok 2024 boli splnené.  
 

 

 

4. Personálne podmienky  

 

Personálne podmienky predstavujú strategický a systémový prístup k riadeniu 

zamestnancov, ktorí sa individuálne aj kolektívne podieľajú na efektívnom plnení cieľov 

zariadenia.  

Základné úlohy riadenia ľudských zdrojov sú: 

a) zabezpečenie potrebného počtu zamestnancov v požadovanej profesijnej 

a kvalifikačnej štruktúre 

b) zosúladenie správania sa zamestnancov s cieľmi zamestnávateľa 

c) efektívne využívanie schopností zamestnanca pomocou stimulačných nástrojov, 

vzdelávania.  

Starostlivosť o ľudské zdroje a príprava zamestnancov v ZSS Náruč   je vzdelávací 

a školiaci proces, ktorý zabezpečuje súlad kvalifikačných požiadaviek na výkon činnosti podľa 

pracovných zmlúv zamestnancov s ich skutočne dosiahnutou kvalifikáciou. Rieši problematiku 

systematického a účinného prehlbovania kvalifikácie, odbornej zručnosti a celkovej 

kompetentnosti zamestnancov. Cieľom prípravy zamestnancov je vytvoriť priaznivé podmienky 



   

pre optimálne rozmiestnenie a efektívne využitie pracovných síl pre zabezpečenie súčasných 

potrieb, ale byť pripravený aj na plnenie strategických cieľov ZSS Náruč   v budúcnosti . 

Vedenie ZSS Náruč  v Internej smernici IS 05 Ľudské zdroje  stanovuje postupy pracovno-

právnych vzťahov, oprávnenia, zodpovednosti a postupy v procese plánovania, prípravy, 

hodnotenia a vzdelávania zamestnancov. Zároveň smernica stanovuje aj spôsob plánovania, 

skutočného realizovania vzdelávacích aktivít, vyhodnocovanie.  

 

 

  
z toho 

 Zamestnanci Počet mužov žien 

Aktuálny počet zamestnancov 35 4 31 

Plný úväzok 32 4 28 

Zmluva na dobu určitú 6 1 5 

V dôchodkovom veku 0 0 0 

S plánovaným odchodom zo ZSS 

v nasledujúcom kalendárnom roku 0 0 0 

Z toho s plánovaným odchodom do 

dôchodku v nasledujúcom kal. roku 0 0 0 

So zdravotným znevýhodnením 3 1 2 

 

 

 

V zariadení sa dodržujú základné zásady  ustanovené v čl. 1 ZP č. 311/2011 Z. z. – právo 

na prácu, rovnaké zaobchádzanie, právo na akékoľvek obmedzenia a diskrimináciu z dôvodu 

pohlavia, rodinného stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, viery, 

náboženstva a pod. . 

Kumulácia zamestnanosti žien vyplýva z charakteru vykonávaných prác v zariadení – 

poskytovanie sociálnych služieb pre prijímateľov a pre osoby s mentálnym postihnutím 

a odkázaných na pomoc inej osoby.  

V zariadení sa dbá o spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na zásadu 

rovnakého zaobchádzania. .  

 

 



   

4.1 Organizačná štruktúra ZSS Náruč    platná v roku 2024 

 

ÚSEK FUNKCIA – PRACOVNÁ  POZÍCIA Počet 
zamestnan. 

fyzicky 

Úväzky 

  Riaditeľ 1 1 

SOCIÁLNO - 
ZDRAVOTNÝ 

Vedúca sociálno - zdravotného úseku, sociálna 
pracovníčka  

1 1 

Sociálna pracovníčka 1 1 

Sestra                                                                                   1 1 

Zdravotnícky asistent   /praktická sestra                                             
 

3 3 

Opatrovateľka                                                                     12 12  
 

Chránené pracovisko - opatrovateľka                           
1* 

3 1,5 

Spolu úsek 21 19,5 

EKONOMIC. - 
PREVÁDZK. 

Vedúca ekonomicko - prevádzkového úseku, 
ekonómka, manažér kvality 

1 1 

Účtovníčka + referent pre financie klientov 1 1 

Referent stravovacej prevádzky 1 1 

Kuchárka 4 4 

MTZ, sklady a dopln. služby + referent 
vedľajšieho hospodárstva 

1 1 

Upratovačka 2 2 

Práčka 1 1 

Údržbár - vodič - kurič 2 2 

   

   Spolu úsek 13 13 

  CELKOM 35 33,5 

 
POZNÁMKY: 
1* Pracovné pozície chráneného pracoviska Hrnčiarske Zalužany v počte 3 (so ZPS) 
s úväzkom 0,5 
 
 
 
 
 



   

4.2 Vzdelávanie zamestnancov 

 

 Vzdelávania a podporné vzdelávacie aktivity boli v ZSS Náruč  plánované v ročnom 

cykle  Plánom vzdelávania na rok 2024.  Požiadavky do plánu vzdelávania na bežný 

kalendárny rok predkladali vedúci úsekov a oddelení priebežne v mesiacoch január a február 

2024. Vychádzali z kvalifikačných požiadaviek, požiadaviek legislatívy a potrieb jednotlivých 

úsekov. Predkladané  požiadavky boli spracované v Pláne vzdelávania na rok 2024. 

Zamestnanci si prehlbovali odbornosť a kvalifikáciu v súvislosti s určeným popisom práce.  

Absolvované vzdelávania boli podmienené konkrétnymi potrebami a podmienkami 

v zariadení, vedenie skôr smerovalo k využívaniu aktívnejších metód vzdelávania napr. k seba 

rozvoju zamestnancov. Vzdelávacie aktivity boli orientované nielen na vedomostný profil 

zamestnancov, ale aj na ich hodnotový systém, čím sme prihliadali aj na celkovú kompetenciu 

jednotlivých zamestnancov.  

Vzdelávanie evidenčne aj technicky zabezpečovala účtovníčka zariadenia. Účasť na 

vzdelávacích aktivitách (školeniach) zabezpečovali príslušní vedúci v spolupráci 

s personalistkou.  

Pre účinnejšie zabezpečenie plnenia poslania a cieľov ZSS Náruč   boli vzdelávacie 

procesy, ktorých aplikovanie sa vzťahuje primerane na každý organizačný úsek a na každého, 

rozdelené do nasledovných kategórií:  

- vstupné školenie (novoprijatí zamestnanci),  

- inštruktáž na pracovisku (novoprijatí zamestnanci),  

- adaptačný proces (novoprijatí zamestnanci)  

- cyklické školenie (údržbár-vodič, stravovacia prevádzka, zdravotný personál),  

- špeciálne školenie (riaditeľ, vedúci úsekov, údržbár, stravovacia prevádzka, zdravotný 

personál, zamestnanci SZÚ) 

- školenie o manažérskych systémoch (zmocnenec, riaditeľ),  

- ostatné školenia ( všetci zamestnanci podľa potreby). 

 

 Každý zamestnanec je do procesu vzdelávania zaradený od začiatku nástupu do 

zamestnania vstupným školením a následným adaptačným procesom. Za ďalšie vzdelávanie 

zodpovedal príslušný vedúci úseku zaraďovaním zamestnanca do požiadaviek na vzdelávanie 

a školenie.  

           Po absolvovaní externej vzdelávacej aktivity, každý zúčastnený dotazník  Hodnotenie 

vzdelávacej aktivity, kde okrem iného uvedie aj prínos školenia pri vykonávaní pracovnej 

činnosti. Zároveň uvedie termín, formu a čas  prezentácie nadobudnutých vedomostí  

a informácií .  



   

Prehľad vzdelávacích aktivít v roku 2024: 

 

 
Počet vzdelávacích aktivít  v roku  

 
Počet účastníkov vzdelávaní v roku  

 

Celkom z toho Celkom         z toho 

 
 

19 
 
 
 
 

Sprostredko- 
vaných 
BBSK 

Realizovaných 
bez 

sprostredkovani
a BBSK 

 
 

76 

Sprostredko
-vaných 
BBSK 

Realizovaných 
bez 

sprostredkova
nia BBSK 

 
3 
 
 

 
16 
 
 

 
7 
 

 
69 
 
 

 
 
 
 
 

Názov vzdelávacej aktivity Názov vzdelávacej inštitúcie 

Mzdová účtovníčka  PP poradca podnikateľa Žilina 

Inko seminár  MSM Holíč 

Sprístupňovanie informácií Zák. 211/2000 Z. z BBSK 

Vzdelávanie  a hodnotenie zamestnancov Iresoft Brno 

Seminár pre pracovníkov soc. služieb RVC Martin 

Účtovníctvo RO 2024 RVC Martin 

Školenie SNOEZELEN základné 3lobit OZ 

Seminár registratúra PROEKO inštitút vzdelávania 

Praktické postupy pri aplikácii inkontin. 
pomôcok 

MSM Holíč 

Kontrola – výkon kontroly v zariadeniach JUDR. Bedlovičová 

Hromadné vyúčtovanie  Iresoft Brno 

Umelá inteligencia AI MERIDIAN vzdel. agentúra 

Aktuálne otázky v sociálnej oblasti RVC Martin 

Efektívne využívanie mini terminálov Iresoft Brno 

Nastavenie a zabezpečenie prístupov v IS 
Cygnus 

Iresoft Brno 

Registratúra-vyraďovanie elektronických 
záznamov 

Seminaria 

Transfery, opravné  položky, pohľadávky  BBSK 

Pohľadávky z úhrad za sociálne služby BBSK 

Deeskalačné techniky  Tatra Akadémia OZ 

 
Supervízia 

Počet externých  supervíznych 
stretnutí: 

z toho individuálnych 
externých supervízii 

z toho skupinových 
externých supervízii 

3  1  2  

 
Názov organizácie vykonávajúcej supervíziu/meno supervízora  

Zrkadlenie OZ, PhDr- Stanislava Hunyadiová, PhD, Gelnica  



   

5. Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

 

 

Kapacita ZSS 
   

z toho 

Druh SS 

Forma 

SS Schválená 

Aktuálna 

naplnenosť muži ženy 

ZPS 

CP 49 48 21 27 

TP 
    

AF 
    

DSS 

CP 6 6 3 3 

TP         

AF         

 

 

 

PSS s: Počet  

Zmluvou na dobu určitú 3 

Posudkom o odkázanosti na dobu určitú 1 

 

 

Spôsobilosť na právne úkony: 

Druh SS 

Forma 

SS Úplná Obmedzená Pozbavená 

ZPS 

CP 45 2 1 

TP 
   

AF 
   

DSS 

CP 6 0 0 

TP       

AF       

 

 

 



   

 

  
z toho 

PSS s: Počet muži ženy 

Parkinsonova choroba 1 1 0 

Alzheimerova choroba 5 0 5 

Pervazívna vývinová choroba 0 0 0 

z toho autizmus 0 0 0 

Demencia rôzneho typu etiológie 9 3 6 

Huntingtonova choroba 0 0 0 

Skleróza multiplex 0 0 0 

Schizofrénia 4 0 4 

Hluchoslepota/hluchota/slepota 0 0 0 

AIDS 0 0 0 

Organický psychosyndróm ťažkého 

stupňa 5 2 3 

Diagnostikovaná porucha správania 3 1 2 

Imobilita 21 

Čiastočná imobilita 5 

S prevládajúcou duševnou, psychickou, 

alebo mentálnou poruchou 38 

S prevládajúcou telesnou poruchou 16 

So suicidiálnym konaním 2 

S agresívnym konaním 3 

S potrebou paliatívnej starostlivosti 9 

 

V kalendárnom roku: Počet 

Vykonaný zápis do Registra telesných a netelesných obmedzení 3 

Zaslané upozornenie na hrubé porušenie pravidiel spolunažívania 6 

Ukončená zmluva s PSS z dôvodu hrubého porušenia pravidiel 

spolunažívania 0 

 

 

 



   

Počet klientov zariadenia  podľa stupňa odkázanosti: 

 

 Služba  III. IV. V. VI. Spolu: 

ZpS  0 15 11 22 48 

DSS  0 0 1 5 6 

 0 15 12 27 54 

      

 

 

Vekové zloženie (uveďte počet): 

 
 

ZpS DSS Spolu: 

51-60 0 2 2 

61-70 6 2 8 

71-80 19 0 19 

81-90 19 2 21 

91> 4 0 4 

 48 6 54 

    

 

 

 

Rada obyvateľov  

        Prijímatelia sa intenzívne podieľajú na tvorbe životných podmienok, vypracúvajú 

a spolupracujú denne so sociálnymi pracovníkmi na  realizácii a tvorbe plánov činností a 

terapií. Členovia rady  obyvateľov sa pravidelne podieľajú na celkovom živote v zariadení, 

na zlepšovaní podmienok  poskytovaných služieb a upozorňujú na nedostatky pri 

poskytovaní sociálnych služieb. Rada  obyvateľov zasadá štyrikrát ročne podľa ročného 

plánu zasadnutia a podľa potreby prijímateľov. 

 

 

 

 

 



   

6. Prevádzkové podmienky  

        

         Zariadenie sociálnych služieb Náruč  - prevádzka Sušany je v prevádzke od roku 

1995. Zariadenie je bezbariérové.   PSS majú k dispozícii osobný výťah na všetkých 

poschodiach. Na všetkých poschodiach sú zároveň bezbariérové kúpeľne, sprchy   

a toalety – schválený prevádzkový poriadok RÚVZ Lučenec v roku 2024. V rokoch 2020-

2022 prebehla rekonštrukcia v zariadení a bola realizovaná nadstavba zariadenia 

ubytovacej časti. Vzniklo 7 nových 2-posteľových izieb s kúpeľňami. Celá nadstavba je  

vybavená  klimatizáciou. Veľkým prínosom je aj inštalácia  nového požiarno-poplachového  

systému a tiež signalizačného systému pre PSS.  Nadstavbou zariadenia sa vytvorili aj 

nové terapeutické miestnosti na aktivity pre PSS.   Postupne bol vymenený nábytok  na 

izbách a všetky postele sú polohovateľné. Na skvalitnenie poskytovaných služieb máme 

k dispozícii aj 2 hydraulické stoličky EVA a na I. a III. nadzemnom podlaží je inštalovaný 

stropný koľajnicový systém.  

       

          Stravovanie je zabezpečené vlastnou kuchyňou. Stravná jednotka je   stanovená pre 

PSS od 1.7.2023   a racionálna strava, šetriaca diéta   je  4,00 EUR  na deň,  diabetická 

strava 4,80 EUR  bezlaktózová a bezlepková 5,20 EUR.   

 

 

      

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 



   

   

    Zariadenie sociálnych služieb Náruč – prevádzka Hrnčiarske Zalužany  je v prevádzke  

od roku 2008. Je to rodinný dom, ktorý zariadenie získalo darom a prešiel kompletnou 

vnútornou rekonštrukciou. Poskytuje ubytovanie pre 6 PSS – ZpS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

7. Činnosť  zariadenia 

 

    V zariadení organizujeme spoločensko-kultúrne aktivity zamerané na rôzne príležitosti 

a sviatky. Na miestnej úrovni spolupracujeme s  materskými školami, základnými školami 

, umeleckými školami,  klubom dôchodcov, SZZP, umeleckými súbormi . Spoločensko-

kultúrne podujatia prebiehajú formou vystúpení detí z uvedených inštitúcii pri rôznych 

príležitostiach (Medzinárodný deň žien, Veľká noc, Deň matiek, Mesiac úcty k starším, 

Vianoce a apod.). Zapojili do projektu „Koľko lásky sa zmestí do škatule od topánok“, čím 

sme im urobili radosť z milého darčeka. Tiež sme sa zapojili do projektu „Vianočný zázrak“, 

kde si prijímatelia písali svoje priania a želania.  

     Duchovnú podporu pre prijímateľov sociálnej služby zabezpečujeme pravidelnou 

mesačnou návštevou duchovného na základe želania prijímateľa. Zároveň prijímatelia 

majú možnosť účasti na bohoslužbách, nakoľko  je  kostol v susedstve zariadenia.   

      V multisenzorickej miestnosti SNOOZELEN  sa zameriavame na podporu senzorických 

zážitkov, zmyslovú stimuláciu a relaxáciu prijímateľov. 

      Naše zariadenie pravidelne navštevujú členovia  OZ „Červené nosy“ ktorí  vždy prinesú 

smiech a dobrú náladu.  

V zariadení máme rôznorodú klientelu, z čoho vyplýva aj rôznorodosť aktivít, o ktoré 

majú záujem. Aktivity prebiehajú denne, iné mesačne, niektoré štvrťročne.  

Od začiatku roku 2024 sa zúčastnili prijímatelia niekoľkých väčších kultúrno-

spoločenských, záujmových aktivít ako sú : 

- Fašiangové posedenie  

- K MDŽ sme v spolupráci so ZŠ a MŠ pripravili program pre prijímateľov s vystúpením 

detí 

- Kultúrne podujatie s programom ku Dňu matiek 

- Pietna spomienka k pomníku padlých – oslobodenie a SNP  

- Posedenie v prírode „Jánov guľáš“ s hudobným programom  

- Účasť na posedení a kultúrnom programe „Deň obce“  

- Október mesiac úcty k starším – podujatia  

- Podujatia a návštevy k Vianociam  

V zariadení prebiehajú aktivity, ktorých sa zúčastňujú aj prijímatelia s obmedzenou 

mobilitou. Sú to najmä pečenie koláčov a  kreatívne aktivity. Pre mobilnejších PSS sú to 

vychádzky v obci a do  lipovej aleje. Počas nepriaznivého počasia sa prijímatelia zapájajú do 

spoločenských hier, komunikačných cvičení a aktivít zameraných na posilnenie pamäte.  

 

 



   

Prehľad spoločných aktivít: ZSS Náruč Sušany  

Dátum Názov aktivity Počet 
zúčastnených 

PSS  

 Január  

2.1.2024 Novoročné posedenie 23 

3.1.2024 Vianočný zázrak 44 

18.1.2024 Červené nosy 18 

19.1.2024 Individuálne aktivity na izbe 22 

25.1.2024 Reminiscencia práca so spomienkami 19 

 Február  

6.2.2024 Pripomienka fašiangových tradícií 6 

13.2.2024 Fašiangovo-Valentínske posedenie 16  

21.2.2024 Beseda  pre PSS- Interné smernice v našom ZSS 21 

27.2.2024 Rozvoj pamäte – pamäťové cvičenia 20 

 Marec  

8.3.2024 MDŽ posedenie 32 

13.3.2024 Aktivity s hudbou 13 

19.3.2024 Beseda pre PSS -  Aké poznáme riziká? 23 

20.3.2024 Slniečko nás vylákalo von 4 

25.3.2024 Tvorivé dielne -  Veľkonočné výzdoby v HZ 4 

 Apríl  

7.4.2024 Prezidentské voľby 11 

9.4.2024 Ľahké aktívne cvičenie skupinové/individuálne 16 

11.4.2024 Reminiscencia práca so spomienkami 21 

19.4.2024 Narodeninové posedenie jubilantov 5 

 Máj  

7.5.2024 Pietna spomienka pri pamätníku padlých  /vychádzka 13 

14.5.2024 Posedenie ku Dňu matiek s členmi SZZP 6 

21.5.2024 Deň matiek 23 

24.5.2024 Projekt „Láska kvitne v každom veku“ 45 

30.5.2024 Prechádzka v obci 8 

 Jún  

3.6.2024 Porada s klientami 15 

7.6.2024 Narodeninové posedenie 2 

10.6.2024 Rozvoj pamäte 16 

17.6.2024 Posedenie pri kávičke na dvorčeku 15 

28.6.2024 SNOEZELEN – relaxačné prvky 4 

 Júl  

2.7.2024 SNOEZELEN – relaxačné prvky 8 

4.7.2024 Jánsky guľáš 35 

18.7.2024 Červené nosy opäť u nás 28 

 August  

1.8.2024 Relaxačná masáž 4 

5.8.2024 Darovanie terapeutickej bábiky 18 

6.8.2024 SNOEZELEN – relaxačné prvky 8 

21.8.2024 Prechádzka v blízkom okolí 5 

26.8.2024 Podpora v záujmových aktivitách 8 

28.8.2024 Pietna spomienka pri pamätníku padlých SNP/vychádzka   7 
 
 



   

Dátum Názov aktivity Počet 
zúčastnených 

PSS  

 September  

17.9.2024 Beseda pre PSS – Čo je individuálny plán PSS? 20 

23.9.2024 Aktivity v HZ 5 

25.9.2024 SNOEZELEN – relaxačné prvky 4 

30.9.2024 Kontrola zraku 11 

30.9.2024 Poďakovanie za úrodu / výstava 10 

 Október  

7.10.2024 Tvorivé dielne HZ 6 

16.10.2024 Posedenie pri guľáši v HZ 6 

18.10.2024 SNOEZELEN – relaxačné prvky 4 

25.10.2024 SNOEZELEN – relaxačné prvky 4 

30.10.2024 Mesiac úcty k starším 11 

 November  

5.11.2024 Jesenné tvorivé dielne 6 

19.11.2024 Návšteva zdravotných klaunov – Červené nosy 28 

29.11.2024 Beseda s epidemiologičkami 16 

 December  

5.12.2024 Mikuláš 55 

10.12.2024 Adventné posedenie s Jednotou dôchodcov HZ 6 

13.12.2024 Vianočné tvorivé dielne 4 

16.12.2024 Vianočné pečenie 12 

18.12.2024 Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok 52 

20.12.2024 Vianočná pošta 52 

23.12.2024 Vianočný zázrak 51 

24.12.2024 Slávnostný obed „Štedrý deň“ 27 

27.12.2024 Návšteva a vystúpenie Betlehemcov 25 

31.12.2024 Silvester -  slávnostný obed  28 

   

   

   

   

   

 

 
 
 

  



   

                                                                                                               
 
 
 

 
 

 
 
 

 



   

 
 
 

 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



   

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



   

8. Správa o hospodárení  

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 



   

 

 

 



   

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

 

 

 



   

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2024 

podľa § 72 ods. 5 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

   

  
Názov ZSS : Zariadenie sociálnych služieb Náruč  

   
      

  

Druh a forma 
sociálnej služby   
ZpS - CP 

Druh a forma 
sociálnej služby  
DSS - CP 

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 
výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 
osobných vyrovnaní podľa zákona č. 553/2003 
Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme        449 125 €            60 084 €  

Poistné na verejné zdravotné poistenie, sociálne 
poistenie, povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie a DDP        164 331 €            21 984 €  

Tuzemské cestovné náhrady               384 €                  48 €  

Výdavky na energie, vodu a komunikácie          46 862 €              5 837 €  

Výdavky na materiál okrem reprezentačného 
vybavenia nových interiérov        102 484 €            12 765 €  

Dopravné            4 102 €                511 €  

Výdavky a rutinnú a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov a riešenia 
havarijných stavov            7 439 €                927 €  

Nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 
veci okrem dopravných prostriedkov a 
špec.strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 
náradia a materiálu najviac vo výške obvyklého 
nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 
mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý 
účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné 
veci                    - €                     - €  

Výdavky na služby          27 804 €              3 592 €  

Výdavky na bežné transfery v rozsahu 
vreckového, odstupného, odchodného, náhrady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca            3 129 €                419 €  

Medzisúčet        805 660 €          106 167 €  

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov; odpis novoobstaraných 
stavieb, bytov a nebytových priestorov užívaných 
na účely poskytovania sociálnych služieb v 
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, 
najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké 
sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 
nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci          49 963 €              6 223 €  

Celkom        855 623 €          112 390 €  

Prepočet na klienta a mesiac        1 480 €          1 561 €  



   

 


