
                                                                                            

11 .   .  VV  rámci   zariadenia  upevňovať  budovanie   pozitívnych  vzťahov,  dôvery  a  rámci   zariadenia  upevňovať  budovanie   pozitívnych  vzťahov,  dôvery  a 
              spolupráce  formou formálnych stretnutí so zamestnancami aspolupráce  formou formálnych stretnutí so zamestnancami a PSS ( pracovnéPSS ( pracovné
              porady  aporady  a  zasadnutia výboru PSS zasadnutia výboru PSS))   a   a  cez neformálne stretnutia a cez neformálne stretnutia a posedenia  posedenia  
              (MDŽ,   Jánov guľáš, mesiac úcty k starším(MDŽ,   Jánov guľáš, mesiac úcty k starším))..
  

Termín: 31. december   2025                                 Zodpov.: Ing. Miroslav Bičan Termín: 31. december   2025                                 Zodpov.: Ing. Miroslav Bičan 

2.   Na  základe  monitoringu   spokojnosti  PSS  a2.   Na  základe  monitoringu   spokojnosti  PSS  a rodinných  príslušníkov rodinných  príslušníkov 
            ss poskytovanými sociálnymi službami prispôsobiť postupy pri poskytovaní poskytovanými sociálnymi službami prispôsobiť postupy pri poskytovaní 
            sociálnych  služieb potrebám PSS. sociálnych  služieb potrebám PSS. 

            Termín:  31. december  2025                           Termín:  31. december  2025                                Zodpov.: Mgr. Jana Kubišová      Zodpov.: Mgr. Jana Kubišová 

3.    Zabezpečenie nákupu 5 ks polohovacie postele elektrické s3.    Zabezpečenie nákupu 5 ks polohovacie postele elektrické s matracom  pre   matracom  pre   
              skvalitnenie podmienok na  bývanie. skvalitnenie podmienok na  bývanie. 

            Termín:  30. marec    2025                          Termín:  30. marec    2025                               Zodpov.: Mgr. Ľubica Nociarová      Zodpov.: Mgr. Ľubica Nociarová 

4.    Rozvoj ľudských zdrojov – pomocou externých a4.    Rozvoj ľudských zdrojov – pomocou externých a interných školení zvýšiť interných školení zvýšiť 
              odbornosť všetkých  zamestnancov  vodbornosť všetkých  zamestnancov  v súlade ssúlade s plánom vzdelávania na rok 2025 plánom vzdelávania na rok 2025 
                vv počte  10 vzdelávacích aktivít. počte  10 vzdelávacích aktivít. 

            Termín: február – december 2025                             Zodpov.: Mgr. Ľubica Nociarová Termín: február – december 2025                             Zodpov.: Mgr. Ľubica Nociarová 

Uvedené ciele kvality budú prehodnocované vo vedení ZSS Náruč . Uvedené ciele kvality budú prehodnocované vo vedení ZSS Náruč . 
Ciele sú rozložené na jednotlivé úrovne vCiele sú rozložené na jednotlivé úrovne v rámci úloh zrámci úloh z vedenia. vedenia. 
Aktualizácia sAktualizácia s podrobným vyhodnotením bude vo väzbe  na rozbor podrobným vyhodnotením bude vo väzbe  na rozbor 
činnosti  za rok 2025.    činnosti  za rok 2025.    

30. január   2025                                                                                      
                Ing. Miroslav Bičan

                                                                                                     riaditeľ ZSS Náruč 


